	附件：

南平市直单位离退休干部党支部达标创星考评表

	支部名称(签章)：                     上年度评定星级：

	项目

(分值)
	支部工作考评要求
	支部

自评
	上级考评
	复核

评定

	组织

设置好

 (15分)
	1.按照“利于活动、便于管理、应建尽建”的原则设置党组织，支部隶属关系明确，并根据实际情况建立党小组。(3分)

2.单位服务保障有力，有专人负责离退休干部工作。(3分)

3.做好易地居住党员和流动党员的管理，安排他们过好组织生活。(3分)
4.离退休干部党建工作经费列入单位财政预算，每年工作经费不低于4000元，返还党费拨付到位，班子补贴按月足额发放。(3分)

5.积极参加离退休干部工委组织的活动并及时有效落实相关任务。(3分)
	
	
	

	班子

建设好

 (15分)
	1.支委配齐配强、履职到位，支部班子按时换届，且年龄不超过75周岁。(4分)

2.有新近退休的原单位班子成员担任支部书记或支委，支部委员出现空缺时及时补选。(4分)
3.支部书记带头作用明显，参加所在单位党建工作述职评议。(4分)
4.有在职党员担任(兼任)联络员、做到组织协调、服务有力。(3分)
	
	
	

	党员

队伍好

 (15分)
	1.党员党性观念强，理想信念坚定，在政治上、思想上、行动上与党中央保持一致，遵守党的纪律，履行党员义务，积极参加学习活动和组织生活，及时交纳党费。(5分)
2.党员遵纪守法，主动接受党组织的教育、管理和监督，“五个不得”执行到位。(5分)
3.三微一端(“三微”指“中组部离退休干部工作、福建离退休干部、南平市离退休干部”微信公众号，“一端”指福建老干部APP)关注度和激活率分别达到80%以上。(5分)
	
	
	

	学习

活动好

 (15分)
	1.使用市委离退休干部工委制做的《离退休干部党支部工作手册》，记录完整、规范。(3分)

2.有党建活动室，布置规范、设施较全、配备党报党刊和《福建老年报》等学习刊物。(2分)

3.无活动场所的支部每年到离退休干部党建服务中心开展学习活动不少于4次(每季度1次)。(2分)

4.借助“学习强国”、微信群等平台开展学习和研讨，对行动不便的党员送学上门。(2分)

5.依托传承红色基因学习教育基地、老党员之家、老党员工作室等开展主题党日活动，参与率高、成效好。(3分)

6.学习党的二十大精神，专题组织学习讨论。(3分)
	
	
	

	作用

发挥好

 (15分)
	1.聚焦中心工作，积极开展正能量活动,为市委市政府建言献策、点赞助力。(5分)
	
	
	

	
	2.组织退休党员组建老党员工作室、志愿者服务队等老党员发挥作用平台。(5分)
	
	
	

	
	3.积极参与生态文明建设、绿色产业发展、优秀传统文化传承、乡村振兴、近邻党建、社会治理、疫情防控、关心下一代等方面活动。(5分)
	
	
	

	制度

坚持好

(15分)
	1.单位每年举办1次座谈会、通报会，领导每年至少为离退休支部上1次党课，班子会每半年听取1次离退休干部工作专题汇报，将离退休干部党建工作纳入年度书记述职评议。(3分)
2.落实三会一课、组织生活、主题党日、政治生日、送学上门等制度。(3分)
3.按时足额自觉交纳党费，台账资料规范完整。(3分)
4.落实闽委老〔2019〕24号文相关待遇，关怀、帮扶机制健全。(3分)
5.有年度计划、活动方案、总结、图文资料等并整理归档。(3分)
	
	
	

	
	
	
	
	

	创新

突破 

 ( 10分)
	1.工作品牌或有特色亮点,有先进典型，受到地市级以上有关部门表彰表扬。(4分)
2.积极总结工作经验，报送信息及时，有质有量。(3分)
3.建立干部荣誉退休制度、探索“时间银行”等离退休干部管理新机制。(3分)
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计

得分
	(满分 100 分)
	
	
	

	上级党组织意见(签章)：
	离退休干部工委意见(签章)：

	
	

	
	

	
	

	
	


注:支部党员有违法违纪行为的，取消支部评星资格。
