
正山堂招聘简章 

联系人：陈女士 18905997693（微信同号） 

厦门运营中心 

一、 培训师，工作地：全国各区域 

双休、入职一个月内缴纳五险、转正后缴纳公积金（本科学历），月薪： 

4k-8k 

岗位职责： 

1、 开展培训支持工作，给予加盟商门店茶知识、门店管理、门店销售等培训； 

2、 主持各类门店活动及公司大型展销会活动； 

3、 独立开发、制作培训相关课件； 

4、 领导安排的其他工作。 

岗位要求： 

1、 茶学相关专业优先；有门店销售等兼职、实习经验者优先； 

2、 能够熟悉运用 Word、Excel、PPT 等办公软件； 

3、 具备良好的沟通表达能力，具备良好的职业素养及抗压能力，吃苦耐劳； 

4、 适应出差； 

 

 

二、省区经理（业务），工作地：全国各区域 



双休、入职一个月内缴纳五险、转正后缴纳公积金（本科学历）， 

底薪 4k-9k＋提成 

岗位职责： 

1、 负责区域内的空白市场开发推广及维护； 

2、 负责公司产品招商、加盟渠道信息收集； 

3、 开拓新市场,发展新客户,增加产品知名度及销售。 

4、 管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划执行公司合同； 

5、 负责区域内有新加盟意向客户的接待处理，转变为我方加盟商；并主动开

发其他优质经销商； 

6、 负责区域内经销商的管理（店面形象、低价、串货处理）； 

7、 撮合所负责区域经销之间的关系； 

8、 公司政策的传达与执行。 

岗位要求： 

1、 大专以上学历（本科优先录取），1 年以上销售行业工作，茶学专业可接受

应届毕业生； 

2、 反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力； 

3、 具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识； 

4、 有责任心，能承受较大的工作压力，并能接受出差； 

5、 有团队协作精神，善于挑战； 

6、 可服从公司安排者优先。 

 

 

  



南京骏眉中国 

一、 培训师，工作地：南京 

双休、转正后五险一金（缴纳地为南京）、薪资转正后综合5k-6k 

岗位职责： 

1、 开展培训支持工作，给予加盟商门店茶知识、门店管理、门店销售等培训； 

2、 主持各类门店活动及公司大型展销会活动； 

3、 独立开发、制作培训相关课件； 

4、 领导安排的其他工作。 

岗位要求： 

1、 茶学相关专业优先；有门店销售等兼职、实习经验者优先； 

2、 能够熟悉运用 Word、Excel、PPT 等办公软件； 

3、 具备良好的沟通表达能力，具备良好的职业素养及抗压能力，吃苦耐劳； 

4、 适应出差； 

 

 

二、省区经理（业务），工作地：全国各区域 

双休、转正后五险一金（缴纳地为南京）、岗位工资（4k-5k）＋提成 

岗位职责： 

1、 负责区域内的空白市场开发推广及维护； 

2、 负责公司产品招商、加盟渠道信息收集； 

3、 开拓新市场,发展新客户,增加产品知名度及销售。 

4、 管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划执行公司合同； 

5、 负责区域内有新加盟意向客户的接待处理，转变为我方加盟商；并主动开发

其他优质经销商； 

6、 负责区域内经销商的管理（店面形象、低价、串货处理）； 

7、 撮合所负责区域经销之间的关系； 

8、 公司政策的传达与执行。 

岗位要求： 

1、 大专以上学历（本科优先录取），1 年以上销售行业工作，茶学专业可接受

应届毕业生； 

2、 反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；  



3、 具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；  

4、 有责任心，能承受较大的工作压力，并能接受出差；  

5、 有团队协作精神，善于挑战； 

6、 可服从公司安排者优先。 

 

武夷山茶文旅部 

一、  茶文旅业务经理（外勤），工作地：武夷山 

单休、转正后五险（缴纳地武夷山）、岗位工资（3k-5k）＋提成。 

岗位职责： 

1、 负责承接公司茶文旅业务和相关接待任务。（行程安排和全程陪同，不要求

喝酒）。 

2、 负责策划和承接各类茶事活动。 

3、 拓展业务，发展茶文旅体验客户。 

4、 协助部门经理，进行茶文旅业务市场调研、数据整理等工作。 

5、 负责维护、运营公司茶文旅业务相关平台（自媒体、自建商城等）。 

6、 完成上级布置的其他临时性任务。 

岗位要求： 

1、 大专以上学历，形象气质好。男性优先考虑 

2、 有 C1 或 C1 以上驾驶证。 

3、 熟悉基础的茶叶知识和武夷山人文知识。 

4、 熟悉运用 Word、Excel、PPT 等办公软件。 

5、 有良好的客户服务意识，细心、稳重，应变能力强，具有较强的沟通能力及 



交际技巧，有亲和力。 

6、 具备一定的信息整理和分析判断能力。 

7、 有责任心，能承受较大的工作压力，能接受出差。 

8、 有团队协作精神，善于挑战。 

 
二、茶文旅业务经理（内勤），工作地：武夷山 

单休、转正后五险（缴纳地武夷山）、岗位工资（3k-5k）＋提成 

岗位职责： 

1、 负责承接正山大楼客户接待（展馆导览及企业文化介绍、茶事服务等）。 

2、 负责策划各类茶文旅路线或活动方案。 

3、 负责策划和执行各类茶事活动及品牌推广活动；可独立开发、制作相关演

示文档。 

4、 负责运营管理公司茶室、品牌展示区。 

5、 负责维护、运营公司茶文旅业务相关平台（自媒体、自建商城等）。 

6、 负责拓展业务，发展茶文旅客户。 

7、 完成上级布置的其他临时性任务。 

岗位要求： 

1、 大专以上学历。形象气质好。本科学历、男性、或有 C1 或 C1 以上驾驶证

优先考虑。 

2、 熟练掌握茶叶冲泡技艺，熟悉基础的茶叶知识和武夷山人文知识。 

3、 有良好的客户服务意识，细心、稳重。 



4、 应变能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，有亲和力。 

5、 熟悉运用 Word、Excel、PPT 等办公软件。 

6、 具备一定的信息整理和分析判断能力。 

7、 有责任心，能承受工作压力。有团队协作精神，善于挑战。 

  



企业及相关项目简介 

正山堂，中国红茶头部品牌，传承四百多年正山小种红茶历史文化。 

明朝中后期（约公元 1568 年），正山堂江氏先祖创制红茶鼻祖正山小种

红茶，漂洋过海至欧洲掀起风靡至今的下午茶风尚。二十一世纪初，在正山

小种第二十四代传承人江元勋董事长的带领下，正山堂开创骏眉红茶工艺，

首创金骏眉红茶，填补了国内中高端红茶产品市场空白，同时使中国红茶产

品销售转向国内市场，改变了几百年来中国红茶产业主要依赖外贸、给欧美

公司提供初级原料的局面。 

基于不断完善和规范的骏眉工艺，正山堂通过标准化的工艺输出，协同

化的产区制合作模式，打造“正山堂·骏眉中国”红茶产业体系。2010 年起，

正山堂走遍全国主要产茶区，严选优质红茶产区，输出骏眉工艺。目前，骏

眉中国已在河南信阳、浙江绍兴、贵州普安、四川广元、湖北巴东、湖南古

丈、安徽黄山、云南凤庆、山东诸城、福建武夷山完成产区布局，打造骏眉

中国红茶产业体系，推动中国名优红茶标准化，推动茶叶绿色经济和生态经

济发展。 

正山堂·骏眉中国在振兴茶产业的同时，积极对接当地文旅市场，利用数

据运营技术，拓展“茶+文+旅”地方文旅活动等附加产业，多维发展，在中

国乡村走出了一条极具特点、茶香满溢的特色乡村振兴之路。 

“正山堂·骏眉中国”产业体系以“立中国标准，做世界品牌”为指导思想，

将进一步优化全产业链的各个环节，带动中国红茶全面复兴，让名优红茶拿回

中国红茶在世界的话语权。 


