
关于被考察对象提交材料的通知

根据干部考察工作安排，请本次干部考察对象向组织部干部科提交以下材料：
干部信息卡一式两份。（需粘贴个人近期2寸照片，最好是电子版照片）

近三年来工作小结一式两份（双面打印，2000字左右）

任前廉政对照检查材料一份（双面打印，在承诺处本人亲笔签名，所在党组织书记审阅签名）

个人有关事项报告一份（按照表内相关说明认真填写，双面打印）

以上第（1）（2）项材料请于2020年5月12日（周二）上午下班前交到组织部干部科，电子版打包发至邮箱:wyxyzzb010@126.com；第（3）（4）项材料最迟在2020年5月15日下班前交到组织部干部科，任前廉政对照检查材料的电子版发至邮箱:wyxyzzb010@126.com。

所有电子版材料打包后以“姓名+时间”命名。
武夷学院党委组织部

2020年5月8日
任前廉政知识测试准备说明
1.测试内容

测试内容为领导干部应知应会的廉政法规知识，主要是党纪政纪条规和国家法律法规中的有关规定。

测试采用中共福建省纪律检查委员会中共福建省委组织部联合开发“福建省领导干部廉政法规知识学习测试平台”。应试者可登陆福建省领导干部廉政知识测试在线学习系统（网址http://www.fjcdi.gov.cn/html/rqks/）进行自主学习，考前不再另行发放学习资料。

测试采取计算机在线考试形式。应试者使用相应的账号密码登录系统，有系统自动生成试卷进行测试并评卷计分。应试人员应当到指定的场所、规定的时间内独立完成测试。

2.测试要求

根据应试人员年龄，测试分开卷和闭卷两种方式。其中，50周岁以下的闭卷测试，50周岁（含）以上的开卷测试。因特殊原因不能按时参加测试的，应试人员应通过所在单位向组织人事部门书面提出请假申请，经批准后在任职前另行组织测试。
测试题型为单项选择题、多项选择题和判断题等题型，满分100分。测试时间为120分钟。测试成绩作为选拔任用干部的一个重要条件，测试成绩在80分（含）以上合格。不合格者，可以补考一次。测试或经补考合格的，按规定程序予以任用；经补考仍不合格的，两个月内重新测试，测试成绩报上一级纪委宣传部和党委组织部门干部监督机构备案。测试情况由校纪委和组织部存档。测试成绩作为任职材料存入个人档案，并向测试对象所在单位通报。

3.测试时间

公示期间，具体另行通知。
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